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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.Опорний заклад Пirцанський лiцей ПirцанськоТ сiльськоТ ради * це
trпopнI1l"I заклад загальноi середнъоТ освiти комунаJIъноТ форrчrи власностi:

повна назва - опорний заклад Пiщанський лiцей Пiщанськот сiльськот
гаJl1:

скорочена назва - ОЗ Пiшданський лiцей;
юридична адреса - вулиця Шкiльна 2, село Пiщане, Кременчуцький

:айон. Полтавська область, З9701.
1.Опорний заклад Пiшанський лiцей Пiщанськоi сiльськоi ради е

i.РаВОнасТу-ПникоМ 1rcix маЙнових прав та обов'язкiв ГориславськоТ гiмназiТ
ПiшанськоТ сiльськоТ ради (код СДРПОУ 25664lбl, мiсцезнаходження: З9703
По--ттавсъка область, Кременчуцький район, село Гориславцi, вул.ldентральна
-{S r

]. ОЗ Пirцансъкий лiцей € юридичною особою, мае власну печатку,
в.rзснi бланки, iдентифiкацiйний код, ма€ у своему складi фiлiю, внутрiшнi
., тр\ KTvpHi пiдроздiли.

Права та обовОязки юридичноТ особи ОЗ Пiщанський лiцей набувас з
- ня ]ерд.авноi ресстрацii.

-i, Засновником ОЗ Пiщанський лiцей е Пiщанська сiльська рада (далi -
Засновнt.rк) вiдповiдно до Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядування в
\-KpaTHi,,.

}'повноваженим оргацом Засновника з питань освiти с вiддiл освiти,
rlo.-lo:i та спорту виконавчого KoMiTeTy Пiшансъкоi сiльськоi ради.

5, ОЗ Пiщанський лiцей перебувае в комуналънiй власностi ПiщансъкоТ
ci--ibcbKoT ради, утриму€ться за рахунок коштiв мiсцевого бюджету та
cr бвенцii з Щержавного бюджету.

оз Пiщанський лiцей е неприбутковою
органiзашiсю, обслуговусться вiддiлом освiти, молодi та спорту викOнавчого
KortiTeTr, Пiщансъкоi сiльськоi ради.

б, ОЗ Пiщанський лiцей мас у свO€му складi Гориславську фiлiю
опорного закладу Пiщанського лiцею Пiщанськоi сiльськоi ради.

Гориславська фiлiя Пiщанського лiцею Пirцанськоi сiльськоi ради (дачi
- фi.-liя.). I\4iсцезнаходження фiлii: вул. I_{eHTp€L[bHa бул.58, село Гориславцi,
Кре,rtенччцъкий район, Полтавська область, З97аЗ. Фiлiя викону€ функцiю,
початковот школи.

Фiлiя це територiалъно вiдокремлений структурний пiдроздiл,
\ творенI{й з метою надання ocBiTHix послуг за плiсцем проживання. Фiлiя не с
юрIl.]I{чною особою, дiе на пiдставi цього Статуту та Положення
про Гориславську фiлiю опорного закладу Пiщанський лiцей ПiщанськоТ
ci,-lbcbKoT ради.

7 . ОЗ Пiщанський лiцей може мати у сво€му складi внутрiшнi
t'Tpr KT}'pHi пiдроздiли. Структурний пiдроздiл дiе вiдповiдно д0 установчих
:oKr -,,teHTiB закладу освiти та на пiдставi Положення про нього,
ззтвердженого керiвником закладу освiти.

8. ОЗ Пiщанський лiцей та його фiлiя у своТй дiяльностi керуютъся
Констltтуцiею УкраiЪи, законами Украiни пПро ocBiTy>, <Про повIrу загаJIьну
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сере.]ню ocBiTy>), uПро дошкiльну ocBiTp>, <<Про мiсцеве самоврядування в
\-краiнi>>. l_{лrвiльним кодексом Украiни, iншими законодавчими актами,
постановами Верховноi ради УкраТни, актами Президента Украiни,, Кабiнету
\IlHrcTpiB УкраТни, наказами I\{iHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, iнших
центра*lьних органiв виконавчоТ влаци, наказами вiддiлу освiти, молодi та
.поFт\ Пiшансъкоi сiльськоТ рали, рiшеннями Засновника, цим Статутом,
По.-то,л^.енняN.tи про фiлiю,га власними установчими документами.

9. ОЗ Пiщансъкий лiцей створено з метою:
- .твог]ення €диного освiтнього простору;
- забезпечення рiвного доступу осiб, у тому числi з особливими освiтнlми
потребаr.rи, до якiсноi освiти;
- стзорення умов для здобуття особами загаг{ьноТ середньо освiти;
- впровадження до профiлъноТ пiдготовки й профiльного навчання'
:.l:.lIiб.lеного вивчення окремих предметiв, забезпечення всебiчноr,о
]trjtsIlтк\, особи, а також допрофесiйного навчання незаJIежно вiд мiсця Тх

ГРt-l.АilВ8ННЯi
- рацiоналъного й ефективного використання наявних pecypciB, у тому числi
: _нэнсовлiх, суб'сктiв окрl.гу, iх модернiзацiТ.

i0. ОЗ Пiщанський лiцей самостiйно приймас рiшення з будь-яких
_;1]энь } межах свосi aBToHoMii i здiйснюе дiяльнiсть у межах свосТ
:,. i_i \ 1 г CT€HIriT, передбаченоТ законодавством Украi'ни та цим Статутом.

, 1. ОЗ Пiщанський лiцей несе вiдповiдалънiсть перед собою,
;,, сii.lьство\{ i державою за:
- rеr-iiзацiю головних завдань, визначенrх Законом УкраТни <<Про ocBiTyD,
,П;,_-l повнч загаIIьну середню ocBiTy>;
- ]trтрl1\Iання умов, що визначаються за результатами атестацii, безпечнi
\ },1tlBi1 ocBiTHboT дiяльностi;
- -l 

t-, TPtI\f зння держав}iих стандартiв освiти ;

- ltrтрIl\1ання договiрних зобов'язанъ з iншими суб'сктами освiтньоi
- iя--tьностi та приватними особами, у тому числi, зобов'язань за
l, l i,+^, н зр о.lниNlи угодами;
- _]отрI1\1ання фiнансовоТ дисциплiни.

1]. ОЗ Пiщанський лiцей мае право:
- прохоJити в установлеЕому порядку iнституцiйний аудит;
- вllзначати форми:, методи та засоби органiзацii освiтнъого процесу;
- ts \ становленому порядку розробляти та впроваджувати експеримент€}JIънi
та iн:tтвiлуальнi робочi плани та програми;
- спi.rьно iз закладами вищоi освiти, науково-дослiдними iнститутами,
IHcTrlTr,ToM педагогiки Нацiональноi академii педагогiки Украiни проводити
на\ ково-лослiдну, пошукову,, експеримент€Lльну роботу, пiдготовку учнiв до
ЗНО та вступу до вищих закладiв освiти, що не суперечить законодавству
\-KpaiHlt;
- вilкорLlстовувати рiзнi форми морального та матерiального заохочецня
r-часнl,tкiв освiтнього процесу;
- отри_\{tвати кошти та l\латерiальнi цiнностi вiд юридичних i фiзичних осiб;
- за.-tIлшати у своему розпорядженнi та використовувати власнi надходження
в порядку. визначеному законодавством УкраТни;

l
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- вiлкривати к;tаси (групи) з поглибленим вивченням окремих предметiв,

к-lас!1 корекцii, iнклюiивнi та спецiальнi класи, застосовУвжи рiзНi формИ

навчання;
- братlл участъ у cTBopeHHi (у межах чинцого законодавства) фiлiй, iнших

вilокремлених гliдроздiлiв ;

- розпоряджатися рухомим i нерухомим майном згiдно iз законодавством

}'краiни та цим Статутом;
- користуватися пiльгами, TrIo передбаченi державою;
- iнiцiювати перед уповноваженим органом, засновником здiйснення

капiталъного бульництва i реконструкцiю, капiталъний i поточний ремонти

приrиiщень i будiвель;
- розробляти та впроваджувати власнi IIрограми з урахуванням державних

:l1н??rrrх;и cTpy*TypHi пiдроздiли, формувати штатний розпис;
- органiзоuуuй пi!готовку, rr"р"rrlд.отовку, пiдвишIення квалiфiкацiТ та

с тажчвання педагогiчних кадрiв;
_ об,сднувати на договiрнiй ocHoBi свою дiяльнiсть з дiяльнiстю iнших

пi:прlлсмств, установ i органiзацiй в Украiнi та поза fi межами;

- запрошувати на роботу спецiа.ltiстiв, у тому числi й закордонних, на

:оговiрних (контрактних) умовах;
- на.]ават" .rnur"i послуги, що визначенi для закладiв освiти i не суперечать

зеконо]авству Украiни;
- встановjIювати шкiльну фор*у для 1,чнiв;
- за необхiднiстю встаIIовлювати позмiнний графiк навчання.

II. МЕТА ТА ПРЕДVIЕТ ДIЯЛЪНОСТI
оЗПrIцАнСъкоголIЦЕIоТАЙогоФIЛIi

l. Головною метою дiяльностi оз Пiщансъкий лiцей е забезпеченн,I

:е1-1iзаltiт права громадяц на здобуття повноi'загальнот середнъот освiти,

]. Головними завданнями Оз Пiшанського лiцею с:

- зэбезпеченнl{ реалiзацii права громадян на повну загаJIьну середню ocвlTy;

- BI1\овання громадянина Украiни;
- tsIl\овання шанобливого ставлення до родини' поваги до народних традицtи'

-е.-],1эВНоТ та рiдноТ мови, нацiональних цiнностей украТнського народу та

,:1Lijii\ наролiв i нацiЙ;
- Lltrзвilток соцiально зрiлоТ, творчоi особистостi з усвiдомJIеною

.:о\iз_]янською позицiсю, почуттям нацiоналъноТ самосвiдомостi,

_ - - roToB.-teHoT до професiйного самовизначення;
- з.l\овання в учнiв- поваги до Конститучiт Укратни, державних символiв

\.::зiнtt. прав i свобод людини й громадяни'а, почуття власноТ гiдностi

_.:е_] законоN{ за своТ дiТ, свiдомого ставлення до обов'язкiв громадянина;

- :f]BIlToK особистостi учня' його здiбностей i формування наукового

,:: , a,г_lя-]},;

- ,.г\l\вання засад здорового способу життя9 збереження й змiцнення

* j,iчного та психiчнOго здоров'я учнiв,
]. }- лiцеТ мовою освiтнъого tiроцесу € державна мова.



4. У лiцеi запроваджено поглиблене вивчення окремих предметiв,
профiльне навчання.

5. У лiцеТ створюються та функцiонують:
- професiйнi спiльноти вчителiв-предметникiв;
- професiйнi слiльноти вчителiв початкових класiв;
- методичне об'еднання класних керiвникiв;

- творчi та динамiчнi групи;
- психологiчна служба.
- ресурсна KiMHaTa

6. Медичне обслуговування уlнiв(вихованцiв) та вiдповiднi умови для
liого органiзацii забезпечуються згiдно з чинни1\{ законодавством УкраiЪи.

7. Взаемлтни лiцею з юридичними та фiзичними особами визначаютъся

угодами, що складенi мiж ними.

Ш. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ШРОЦЕСУ
ОЗ ШЩАНСЬКОГО ЛIЦЕЮ ТА ЙОГО ФIЛIi

1. ОЗ ГIiщансъкий лiцей гrлануе свою роботу самостiйно вiдповiдно до
перспективнOго, рiчного, мiсячного плану роботи.
У планi роботи вiдображаються нйголовнiшi IIитання роботи лiцею та його

фiлii, визначаються перспективи його розвитку. ГIлан роботи лiцею
схваJIюетъся педагогiчною радою, затверджуеться директором закJIаду
освiти.

2. Основним док)rментOм, що реryлюе освiтнiй шроцес, освiтня
програма (единий комшлекс ocBiTHix компонентiво спланованих i
органiзованих лiцеем дJIrI досягненнr{ учнями результатiв навчання). Основою
Nтя розроблення освiтнъоi про|рами е ,Щержавний стандарт загальноi
середньоТ освiти вiдповiдного рiвня. Освiтня програма схв€}люеться
педагогiчЕою радою лiцею, затверджуеться його директором.
На ocHoBi ocBiTHboi програми лiцей скJIадае навч€tльний гшан, що конкретизу€
органiзацiю освiтнъого гlроцесу. Навчалънi фобочi та iндивiдуалънi) плани
лiцею та його фiлiТ розробл.шотъся адмiнiстрацiею лiцею на ocHoBi
навчrшънrх гlланiв, розроблених та затверджених MiHicTepcTBoM освiти i
науки Украiни, iз конкретизацiею варiативноi частини i визначеннrIм
профi-тшо навчання (враховуючи особливостi контингенry yTHiB, ix потреб у
здобуггi зага-rrьноТ середЕъоi освiти, наявЕOго освiтнього рiвня).
Обсяг цедагогiчного навантiDкення педагогiчних працiвникiв лiцею, якi
забезпечують освiтнiй процес у лiцеi та його фiлiТ, визначаетъся i4

затверджуеться директором лiцею вiдповiдно до законодавства.
У виглrядi додаткiв до робочого навчаJIьнOго плану додаються розклад ypoKiB
та режим роботи (щоденний, рiчний).

З. Вiдповiдно до робочого навчапьного плану педагогiчнi працiвники
лiцею самостiйно добирають програми, пiдручники, навчалънi посiбники, що
мають гриф MiHicTepcTBa освiти i науки УlраiЪи, а також науково-метOдичну
лiтераryру, дидактичнi матерiаrпа, форI\4и, методио засоби навчаJIьноi роботи,
що мzlють забезпечувати виконаннrI Статугншr завдань та здобугтя освiти на
piBHi державних стандартiв.
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4. оз Пiщанський лiцей здiйснюс освiтнiй процес за счною (денною),

дистанцiйною, змiшаною, екстернатною, сiмейною (домашньою) та iншими

формами Itавчання передбачеýими закоIIодавством. Фiлii iз дотриманнjIм
педагогiчних та санiтарно-гiгiснiчних вимог та за погодженням з директором
лiцею можуть створювати у своему складi з'еднанi кJIаси (класи-комгlлекти)

початковоi школи.
Заклад освiти здiйсшое освiтню дiяльнiсть за такими рiвнями:

о почзтковаосвiта;
. базова середшI ocBiTa;
. прOфiлъна середня ocBiTa-

s. ЗарахуваЕня (переведення) уlнiв(вихованцiв) до лiцею та його фiлiй
здiйснюеться вiдгrовiдно до законодавства та оформlпоетъся наказом

директOра лiцею на пiдставi особистоi заяви (для неповнолiтнiх - заяви

баiькiв або осiб, якi ix замiнюють) або направJIень вiдповiдних органiв

угlравлiння освiтою, а також свiдоцтва про нароДкеЕня (KoПii), ПаСПОРТа,

медичноi довiдки, встановленого зразка, документа про наявний piBeHb

освiти (KpiM дiтей, якi вступають дс першого класу). Учнi {вrлсованцi), якi

здобувають ocBiTy у фiлiях е у{нrIми (вrоrованцями) лiцею. Зарахування,

переведеннrI та вiдрахуванIUI yrHiB (вшсованцiв) до фiлiй здiйснюеться згiдно

, 
"u**oM 

керiвника лiцею. Вигryскникам фiлiй, якi забезпеъryЮТь здобуття

базовоi сердньоi освiти, документ про ocBiry видаеться лiцеем. Фiлiя обирае

форми, засоби Й метOм навчаЕня та виховання згiдно з чиЕним

закоЕодавствоМ та iншиМи особливостями органiзацiТ освiтньOго процесу.

щистанцiйне, iндивiдуа-tlьне, екстернатне навчання органiзову€ться в

порядку, визначеному MiHicTepcTBoM освiти i науки украiъи.- 
Прийом учнiв до iнкгlюзивнрD( класiв проводиТься на пiдставi заяви

батькiв, або осiб, якi ix замiнrоютъ та висItовками IРЩ.

у разi потреби }л{ень може перейти протягом будъ-якого року навчання

до iншого навч€tпьного закJIаду. Перведення ylHiB до iншого навчапъного

закJIадУ здiйснюстъся за H€uIBHocTi особовоТ справи УЧШ, встановпеног0

MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи зрЕвка.
IндивiдуztJIьЕе навчаIilIя органiзусться вiдповiдно до чинЕог0

положеннrI про нъого.

,Що гrершого кJIасУ, як rrравило, зараховуються учнi, яким на 01.09

потоIшого року виповнилося б poKiB-
6. дr-ylHiB 1-4,5-тwх класiв за бажанням ixнix батькiв або осiб, якi rx

замir*оютъ, при наявностi належноТ навчаJIьно-матерiальноi бжи,
шедагогiчних працiвникiв, обслуговуючого rrерсоЕалу створюються групи

продовженого днrt.
зарахування до цругl продовженого дня i вiдрахуваннll дiтей iз них

здiйсшоСться ЕаКазоМ директоРа лiцеЮ на пiдставi заяви батькiв (осiб, якi ix
замirтюютъ).

визначаеться п'ятиденний режим роботи груп шродовженого дня.
7. Структура i тривапiсть навчаJIънOго рOку, навчаJIьНОГО ТИЖНЯ,

навч€шьЕого дIUI, занrIть, вiдпочинку мiж ними, форми органiзацiТ освiтнього

процесу визЕачаються педагогiчною радою лiцею в межах Ч*у,
передбаченсго освiтньою програмою, вiдповiдно до обсяry навчr}льного
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ЕавантаженнrI встановленого вiдповiдним навчЕIJьним планом та з
ypitxyBaнIi{M вiкових особливостей, фiзичного, псlоriчного та
iнтелекту€lJIьного розвитку дiтей, особдивостей регiону тощо.
навча-гrьнi заняття розпочинаються 1 вересня Днем знань i закiнчуються не
пiзнiше 1 лигlrrя наступного року.

8. Вiдволiканrrя учнiв вiд навч€tпъних занrIть на iншi види дiялъностi
заборонЯетьсЯ (KpiM випадкiВ, передбачених законодаtsством Украiни).

9. Тривалiсть канiкул протягом нЕ}вч€}JIъного року повинна становить не
менше З0 календарних днiв.

10. Тривалiсть ypoKiB у пiцеi та його фiлiй становить: у шерших кJIасах -
З5 хвилия, у другrгх - четвертих класах - 40 хвилИН,у п'ятих - дванадцятих -
45 хвилин. Змiна тривалостi ypoKiB ДОIr}rска€ться за lrогодженням iз
вiдповiдними срганами уIIравлiння освiтою та територiалъними установами
ff ержпродспоживс.гг5окби.

11. РозклаД ypoKiB лiцею' його фiлiй скJIадаетъся вiдповiдно до
робочого навчЕrлъного плану з дотриманшм педагогiчних, caHiTapHo-
гiгiснiчнrоr та режимних вимог, затверджуетъся Директором лiцею вiдпоJдно
до вимог законOдавства.

подiл класiв на Iрупи при вивченнi окремих предметiв здiйснюеться
вiдповiдно до нормативних докумевтiв мон Украrни. Такий подiл може
здiйснюВатися за рiшенням педради i при меншiй наповнюваностi вiд
нормативноi. Згiдно з рiшеrrrrям педради дiлеr*тrя на грули може проводитися
й при вивченнi iнших предметiв за рахунок зекономлених та додатково
ЗаJý/чених коштiв.

Щоденна кiлькiсть i послiдовнiстъ наВЧ€tлънIiD( заЕrIть визнача€тъся
розкJIадом ypoKiB, що скJIадасться на кожен семестр вiдгlовiдно до caHiTapHO-
гiгiенiчrих та педагогiчнrо< вимог, погоджу€ться радою опорного закJIаду
освiти, затвердЖуеться директором, а також .u"ir*р"о-епiдемiологiчною
стаrщiею.

KpiM рiзниХ форм обов'язковrж навчаlrъних заIUIтъ, у лiцеi та
фiлii проводяться iндивiдуалънi, груповi, факулътативнi та iншi позакгrаснi
заIUIття та захOди, що передбаченi ощремим розкJIадом i спрямованi на
задоволення ocBiTHix iHTepeciB 5птнiв та на розвиток ik творчиi здiбностей,
нахилiв i обдарованъ.

fi-гlя вивченшI навч{rлънш( предметiв, KypciB, iггегрованлпr KypciB, утому числi вибiркових, мохq/тъ формуватися та функцiонувати мiжкласнi
|РУгIИ, ЩО ВКЛЮЧаТИМУТЬ 1"rHiB рiЗНих mtaciB одного або рiзнш< poKiB
Еавч€lЕшI.

змiст, обсяг i характер домашнiх завданъ iз кожного предмеry
визначаютъся вчителем вiдповiдяо до педагогiчних i санiтарно-гiгiенiчнrоr
вимог з урахуванняrл iндивiдуаrrьншr особливостей 1^lHiB.у лiцеi та фiлii визначеншt рiвня досягнень ylHiB у навчаннi
здiйснюеться вiдповiдно до дiючоi системи оцiнюваннll досягнень у навчаннi
ylHiB (вюсованцiв)"

основними видами оцiнювання резулътатiв навчан}и учнiв с
форrчгувальне, потOчне, пiдсумкове (тематичне, семестрове, рiчне)
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державна пiдсулtкова атестацИ, зOвнlшIнс нез€LJIежЕе

Формувальне, поточне та пiдсумкове оцiнювання результатiв навчаlrня

r{HiB }ra предмет ix вiдгlовiднOстi вимогам навчальнOi ПроГРаМИ, ВИбiР фОР*,
змiсry та способу оцiнювання здiйсr*оють педагогiчнi працiвники закJIаду

освiти.
пiдсумкове оцiнювання резулътатiв навчаннlI учнiв за сiмейною

(домашньою), екстернатЕою формЕtý{и IIавчання здiйсrrюеться два рази на piK.

рiчне оцiнюваннrl та державна пiдсумкова атестацiя здiйснюеться за

системою оцiнюваrrня, визначеною законодавством, а резулътати такOго

оцiнювання вiдображаються У свiдоцтвi досяжень' що видаеться 1^rHeBi

щороку в разi переведенпя його на настушний piK навчаннlI.

Результати оцiнювання навч€lJIьнlD( доýяrнепь ylHiB визначено як

конфiденцiйЕу iнформацiю, доступну лише дJU{ дитини та i] батькiв {або осiб,

якi ix замiнюють). Оцiпювання в початковiй школi qрунтуеться па BpaxyBaHHi

рiвня досягЕень учня/ученицi, а не ступеня його невдач-

у 5-11(12) класах оцiнювання ЕавчальнIж доýягнень ylHiB
здiйсrлоеться за t2-балъълою шк€лJIою.

У документi про ocBiTy (табелi успiшностi, свiдоцтвi) вiдображаЮТЬСЯ

досягнеЕнlI 1^lHiB у навчаннi за семестри, навчаJIьний piK та державнУ
пiдсумкову атестацiю.

|2. Резулътати семестрового, рiчного, пiдсумкового оцiнювання

доводяться до вiдома yT HiB кJIасним керiвником.
1з. Порядок зарахуванш{, переведення, вiдрахування та вишуск

здобувачiв освiти з лiцею та його фiлiй здiйснюеться вiдповiдно до
законодавства та накiву директора лiцею.

14. При шереведенi ylHiB з uочатковоТ до основноi шIколи переryсiм
беругься до }ъаги досяrненнlt в навчаннi не нижче середньогс рiвня з

украiнсъкоi мови, читання, математики.
15. Контроль за вiдгlовiднiстю освiтнього рiвня yrнiB, якi ЗаКiнчИЛИ

певr*rй ступень навчання, вимогам ,щержавного стандарту зага-itьноi

середнъоТ освiти здiйснюетъся IIIJI;жом Тх державноТ пiдсумковоi aTecTartriT.

Порядок проведення державноi пiдсумково? атестацii визначаеться

положенЕям rrро державку rriдсумкову атестацiю y"rHiB у системi загаrrъноi

середньоТ освiти, затвердженого накЕвом MiHicTepcTBoM освiти i науки
УкраТни.

1б. Учням, якi закiлтчили rrевний сryrrень закладу 0свlти, видаетъся

вiдrовiдний документ про ocBiTy: шо закiнченнi шочатковоТ школИ

свiдоцтво шро початкову ocBiTy; по закiнченнi ооновноi школи - свiдоцтво
про базову загаJIъну середню ocBiTy; по закiнченнi старшоi школи - свiдоцтво
про здобуття повноi зага.шьноr середнъоТ освiти.

l7. За успiхи в навчаýнi для yrHiB (вкхованцiв) встановJIюютъся TaKi

форми мораJIьЕого й матерiалъного заохочення: за високий piBeHb

навчаJIьних досягнень 1"rHi можугъ нагороджувжися Похвадlьним листом,

похвапьною грамотою, золотою або срiбною медаJuIми в порядку,

визЕаченому Положенням про нагородженЕrI, а такоЖ iншимИ формамИ

оцiнювання,
оцiнювання.
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мораJlьного та матерlалъного заохочення за погодженням з педагогlчною
радою лiцею.

Iv. }rчАсники освIтнього процЕсу
ОЗ ШIЦАНСЬКОГО ЛIЦЕIО ТА ЙОГО ФIЛii

1.Учасниками освiтнього процесу лiцею та його фiлiТ е: здобувачi
освiти; педагогiчнi працiвники; батьки здобувачiв освiти (особи, rцо Тх
замiнюють); iншi особи, передбаченi спецiальними законами та заJIученi до
освiтнъого процесу в порядку, що встановлюетъся лiцесм.

2.Права та обов'язки yrHiB (вихованrriв), педагогiчних ,га iнших
працiвникiв визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

З.Iноземцi, прийнятi до лiцею та його фiлiТ маютъ права i обов'язки
вiдповiдно до законодавства Украiни.

4. Учнi мають право на:
. iндивiдуаль}Iу освiтню TpacKTopilo, що реалiзусться, зокрема, через

вiльний вибiр видiв, фор* i темпу здобуття освiти;
. якiснi ocBiTHi послуги;
r Сl]р€tведливе та об'сктивне оцiнюваr{ня результатiв навчання;

" вiдзначення успiхiв у свотй дiяльностi;
" безшечнi та нешкiдливi умови навчання;
. пов&гу людськоТ гiдностi;
о з8хист пiд час освiтньог0 шроцесу вiд приниженнrI честi та гiдностi,

дискримiнацiТ за будъ-якою ознакOю, пропаганди та агiтацii, що
завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти;

о користування бiблiотекою, навчаIIьною, науковою, матерiально-
технiчною, культурно-спортLIвною, корекlдiйно*вiдновJIюваJIьнOю та
лiкувально-оздоровчою базою опорного закладу освiти;

о !ост}п до iнформацiЙних pecypciB i комунiкацiЙ, що використовуються
в ocBiTHbonry лроцесi;

. брати участь у роботi органiв громадсъкого самоврядування опорного
закладу;

. iншi необхiднi умови для здобуття освiти.
5.Учнi зобов'язанi:
r ВИКоНуВаТи вимоги ocBiTHboT програми (iндивiдуапьного навчапьного

плану за його наявнос,ri), дотримуючись fiринципу акадешtiчноТ
доброчесностi, та досягги результатiв навчання, передбачених
стандартом освiти;

с повёжати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтнъого гiроцесу) дотримуватись етичних норь{;

n вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здорOв'я оточуючих,
довкiлля;

о ЩОТРИмУВаТися Установчих документiв, правил внутрiшrнъого
розfi орядку сti]Oрногo закпаду освiти.

6. На посади педагогiчних працiвникiв приймаються особи, якi мають
педагогiчну ocBiTy, виIду ocBiTy та/або професiйну квалiфiкацirо, вiльно
володiють державною мовою (для громадян УкраТни) або володiють
дерrкавною мовою в обсязi, достатньому для спiлкування (для iноземцiв та
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осiб без громадянства), моральнi якостi та фiзичний i психiчний стан

здоров'я яких дозволяють виконувати професiйнi обов'язки.
7. Призначення на посаду та звiльнення з посади шедагогiч}lих та iнших

працiвникiв й iншi труловi вiдносини регулюються закOнодавством Украiни
про працю, Законом УкраiЪи <Про заг€шьну середню ocBiTy> та iншими
законOдавчими актами.

8. Педагогiчнi працiвники мають право на:
с академiчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд

втручання в педагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр фор*, МеТОДiВ i
засобiв навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

о пед?гогiчну iнiцiативу;
. розрОбленt*Я i впровадження авторських навчаJIьних ilрограм, проектlв,

ocBiTHix методик i технопогiй, методiв i заообiв, насамперед методрiк

компетентiсного Itавчання ;

" користування бiблiотекою, навчальною, культурною, спортивною,
побутовою iнфрас,груктурою лiцею та послугами його структурних
пiдроздiлiв у порядку, встановленому закладоN{;

. пiдвищення квалiфiкацiт, перепiдготовку;
, вибiр ocBiTHix програм, форl,t навчан}ш, закладiв освiти, установ та

органiзаuiй, iнших суб'ектiв освiтнъоТ дiялъностi, що здiйснюють
гtiдвищення квалiфiкацiТ та перелiдготовку педагогiчних ПраЦiВНИКiВ;

о !ОСТ}п до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй. що використовутотъся
в ocBiTHboMy процесi;

. вiдзначення усгriхiв у свотй професiйнiй дьлъностi;
с СПР&Ведливе та об'ективне оцirтювання овосi професiйноТ дiяlьностi,
с з&хист професiйнот честi, гiдностi;
. iндивiдуальну ocBiTHro (наукову, ТВОРý', мистецьку та iншу дiяльнiсть

за iuе}ками закладу освiти;
о Творчу вiдпустку строком до одного року не бiльше одного разу на 10

poKiB iз зарахlzванням до стажу роботи;
. безпечнi та нешкiдливi умови працi;
о пOдовжену оплачувану вiдпустку;
о }ч&сть у гроNlадському самоврядуваннi закладу освiти;
о f{acTb у роботi колегiальних органiв 5rправлiння закладу освiти.
. Вiдволiкання гlедагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних

обов'язкiв не допускаеться, за винятком випадкiв, передбачених
законодавством УкраТни.

9. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
. постiйно пiдвищувати piBHi та педагогiчну маЙстернiстъ;
. ВикOЕувати освiтню програму для досягнення здобувачами освiти,

передбачених нею результатiв навчання,
. сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуваннtо навичок

здорOвоr"о способу життя, дбати про Тхнс фiзичне i психiT не здоров'я;
о Щотримуватись академiчноi лоброчесностi та забезпечувати iт

дотримання здобувачаfi,lи освiти в ocBiTHboMy процесi;
. дотримуватисьпедагогiчнотетики;



. поВаЖати гiдНiсть, uрава, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв
освiтнього процесу настановленням i особистим прикладом

угверджувати поваry до суцiльноТ Mopa;ri та суспiлъних цiнностей,
зOкрема цравди, сщраведливостi, патрiотизму, гуlчrанiзму,

тOлерантностi, працеJIюбства;
. форrчryвжи у здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi

додержуватиая КонституцiТ та законiв Украiни;
. Виховувати у здобрачiв освiти IIоваry до державноi мови та державних

символiв Украiни, нацiональЕrtх, iсторичних, культурних цiнностей
УкраiЪи, дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбаННЯ

УкраiЪи та навколишнъого природного середовища;
. форп,тувати у здобувачiв освiти прагнеЕня до взаеморозумiнНя, МИРУ,

злагоди мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними
ГРУПаIчIИ;

r з8хищати здобувачiв освiти пiд час освiтнъого процесу вiд будь-яких

форм фiзичного та психiчноrо насиJIьства, приниження честi та

гiдностi, дискримiнацii за будъ-якOю ознакOю, пропаганДи Та аГiТаЦii,

що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiган}UI вживаншI
ними та iншими особами ъrа територiт закладiв ocBiм аJIкOгольних

напоТв, наркотичнr,ur засобiв, iншим шкiдливим звиtIкам;

додержуватися установчих доrqлментiв та IIравил внугрiшНьогО

розпорядку закJIаду освiти, виконувати своi посадовi обов'язки.
10. дтестацiя педагогiчних працiвникiв здiйснюсться в лiцеi вiдповiдно до

Типового положен}UI про атестацiю педагогiчних праuiвникiв УкраiЪи,
затвердженого MiHicTepcTBOM освiти i науки УкраiЪи. За результатами
атестiцii визначаеться вiдповiднiсть педагогiчного працiвника займанiй
шосадi, шрисвою€тъся або пiдтверджуеться квалiфiкалдiйна категорiя,

затверджуються тарифнi розряди та може буги присвоеЕе педагогiчне звання.

ПерелiК категорiй i педагогiчнлж звань педагогiчнlж працiвникiв
визначаеться Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

1 1. Педагогiчнi прафвники, якi систематичЕо пOрушують Статут, Правила
внугрiшНъогО розпOряДку лiцеЮ, не викОýlпотЪ посадовID( обов'язкiв, умови
колектиВного договору (контракry) або за результатами атестацii не

вiдповiдаютъ займанiй гrосадi, звiлънлоться з роботи вiдповiдно Д0 ЧИННОГО

законодавства.
12.Педагогiчнi працiвники на добровiлънрrх засадах мають ПРаВО ПРОЙТИ

сертифiкацiю вiдповiдно до дiючш( нOрмативних докуллентiв.
13. Батьки та особи, якi ix замiнюють, маютъ право:

захищати вiдповiдно до законодавства права та закоrrнi iнтереси здобувачiв

освiти;
звертатися до закJIаду освiти, вiддiлу освiти, молодi та спорту виконавчого

KoMiTery Пiщанськоi сiлъсъкоi ради;
обирати закJIад освiти, освiтню програму, вид, форrчrу здобуття дiтьми
вiдловiдноi освiти;
брати rIасть у |ромадському самоврядуваннi закJIаду освiти, зокрема

обирати i буги обранlшли до органiв громадського самоврядування заюIаду

освiти;
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завчаýнО отри}ryвати iнформацiю гrро Bci запланованi у закJIадi освrти та

позаплановi педа.огiЧ"i, 
- 

,r."*ологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи,

обстеження, доспiдження' експерименти та Еадавати згоду на }ЕIастъ у них

дити}Iи;
брати у{асть у розробленнi iндивiдуальноi програми розвитку дитини таlабо

iндивiдуа-rrьного навч€lльного rrпану;

отри\{увати iнформацiю про дiяльнiсть закладу освiти, результати навчанЕlI
v/'своlх дlтеи tдlтей, законними предсТавниками якIж вони с) i результати

оцiнювання якостi освiти у закладi.
14.Батъки та особЙ, якi iх замiнюютъ, Еесутъ вiдrrовiдалънiстъ за

здобуття дiтьми повноi загапъЕоТ середньоi освiти й

зобов'язанi:
- вlIховувати в дiтей гIоваry до гiдностi, право свобод i законнrос lнTepectB

людини, законiв та етичниN норм, вiдповiдальне cTaBJIeHHrI до власног0

здоров'я, здоров'я оточуlочих i довкiлля;
- сприяти виконанню дитиною освiтньоi програми та досягнеЕню

передбаче}Iих про|рамою результатiв навчання;

- ,o**ur" гiднiсiь, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших

предýтавникiв освiтнього процесу;
- дбати шро фiзичrrе та психiчне здоров'я дитиЕи, сrryияти розtsитку l1

U'

здlОностеи, Формув жи ]Еrавички здорового сгlособу життя;
_ фор*увати в дитини кулътуру дiа_поry, кульryру життя у tsзаеморозумlЕЕ1,

,"pi ru .пu.одi мiж yciMa "фдur", 
етнiчними, нац1оIIаJIъними, релiгiй""мч

групами, представ"rпur" pir"r* гrолiтичних i релiгiйних поглядiв i
культурних традицiй, рiзньго соцiалъrrого походження, сiмейного та

майнового стаЕу;
- наýтановленням та особистим прикJIадом угверджувати поваry до

суспiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, спр€}ведливост1,

патрiотИзму, ryманiзму, толераЕтностi, працеJIюбства;

- форr"гувати в дiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися Конституцii

'д*Ъ*о"iв УкраiЪи, захищати cyвepeнiTeT i територiальну цiлiснiстъ Уrqраiни;

виховувати в дитини поваry д6. державноi мови та державних символiв

У*раЙи, нацiона;rъниN, iсторичних, кулътурних цiнностей УкраТни, дбаЙливе

.ru"n"""* до iсторико-цультурного надбання Украiни;
- дOтримуватися устаIIовчI,D( документiв, правип внугрiшнього розIIорядку

заюIаду освiти.
15. Представники |ромадськостi маютъ право:

- обирати та бути обраними до органiв громадського самоврядування в лlце1;

**pyu"r" улнirсrКими об'еДнанням!t за iETe.pe0alldИ2 ryртками, секщiяпrи;

- сприrIти пощращенню MaTepia-ltbнo-Texнiчrroi бжи, фiнансовому
забезпечеIlню лiцею та фiлii;
- брати участь в органiзацii освiтньOго процесу,^ 

16. Права iа обов'язки iнших осiб, якi загqчаютъся до освiтнього

процеýу, визначаються законодавством, вiдгlовiдними дOговорами таlаба

установЧими докУмеЕтzlмИ лiцею' 
об'едналrня, якi17. У лiцеi освiти можуть }rгворюватися громадсък1

дiятиrчгуГь у вiдповiдностi до законодавства УкраТни.

,l
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18.Учасники освiтнього гrроцесу повиннi дотримуватисъ принциПiВ

академiчноi доброчесностi.

Y. уIIрАвлIння оз ilIщАIIським лtцЕ€м тА
ИОГО ФIЛIЯМИ

1.Управлiння лiцеем та його фiлiями здiйснюсться його ЗасновНИКОМ Та

вiддiлом освiти, молодi та спорту ВК Пiщансъкоi сiльськоi ради.
2. Безпосередн€ керiвництво лiцеем та фiлiями здiйснюс директор.

,Щиректором закJIадi заг€шьноi середньоi освiти може буrи ОСОба, ЯКа С

грOмадяНинOМ Украiни, вiлънО володiе державною мOвOю, мае вищу ocBiTy
cTyIIeшI не цижче магiстра, ста)к педагогiчнсii та/або науково-педагогiчноi

роботи не менше трьох poKiB, органiзаторськi здiбностi, стан фiзичногО Та

психiчного здоров'r, що не перешкоджае виконанню професiйнюr обов'язкiв,
пройIrrла конкурсний вiдбiр та визнана шереможцем кOнк}рсу вiДпоВiДНo ДО

цъого Закону.
З.ГIорялоК призначення та звrльнення директора

здiйснюсться вiдповiдно до вимог чиннOго законодавства.
4. 3аступники керiвника, педагогiчнi та iншi працiвниКи ЛiЦеЮ

призначаються на посади та звiльняютъся з шосад директором лiцею.
5. Вищим органом {ромадсъкого самOврядуванIuI лiцею е ЗагаЛЪНi

збори (конфереЕцiя) колективу, що скJIикаються Ее менше одного РаЗУ На PiK.
б. .щелегатами загапьних зборiв колективу з гIравOм вирiшального

голосу обираються вiд трьох категорiй:
- працiвникiв лiцею - зборами трудового колективу;
- 1"lHiB лiцею II-III ступеня * кJIасними зборами;
- батькiв, rrредставникiв цромадсъкостi - кJIасними батькiвськими зборами.
Кожна категорiя обирае однакову кiлъкiсть делегатiв.
TepMiH повноважень становитъ один piK.

Загальнi збори (конференцiя) правочш{нi, якщо в iх роботi бере }п{асТь
не менше половини делегатiв кожноi з трьох категорiй. Рiшення приfuлаетъся

бiльшiстю голосiв присутнiх делегатiв.
Право скJIикати загальнi збори (конференцiю) мають У{асники

заг€шьних зборiв (делегати конференцii), якщо за це висловились не меНШе

третини ix зага:rьноi кiлькостi.
7. У лiцеi може бути створеЕа рада школи. Рада створюеться аа

органiзуе свою дiяльнiсть вiдгtовiдно до дiючого законодавства.
8. Пiшryвалъну раду може бути утворено за рiшенням Засновника або

уповноваженого ним оргil{У дJI;I одного чи кiлъкох закладiв загаrrьноТ

середнъоТ освiти на визначений Засновником строк.
9. Пiклувалъна рада сприrIе виконЕtнню перспýктивних завдаНъ

рсзвитку лiцею, заJIученню фiнансовIж pecypciB для забезпеченIUI йОго (ix)

дiяльностi З основних напрямiв розвиткУ та здiйсЕенню контролю за ix
використаннrtм, ефективнiй взаемодii закладу (закладiв) з ОРГаНаМИ

державнОi владИ та органамИ мiсцевого самоврядування, |ромадськiстю,
|ромадськими об'сдншrнями, юридичними та фiзичними ОСОбаМИ. РаДа

працюе вiдповiдно до дiючого законодавства.
10. ,Щиреюор лiцею:

I
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- ЗДiЙснюе керiвництво педагогiчним колективом лiцею аа його фiлiТ,
забезпечуе раrliональний добiр i розстанOвку кадрiв, створюе необхiднi умови
для цiдвищення фахового та ква_пiфiкацiйного рiвня гlрацiвникiв;
- органiзовуе освiтнiй процес;
- Забезrrечу€ контроль за виконанЕям навчrtJlьнrоr планiв i програм, piBHeM
досягненъ учнiв у навчаннi;
- ВiДПОВiДае За якiсть i ефективнiсть роботи педагогiчного кOлективу;
- СТВOРЮе НеобхiДнi умови дJuI }частi учнiв у позакJIаснiй та позашкiльнiй
роботi, проведення вЕховноi роботи;
- ЗабеЗгrеЧуе дOтриманнrt вимOг охорони дитицства, санiтарцо-гiгiснiчнrос та
протипожежни)t Еорм, технiки безпеки;
- пiдгримуе iнiцiативи щодо вдосконалення системи ЕавчаннjI та виховання,
ЗаОхOченшI творчих попцrкiв, дослiдно-експериментаJIьноТроботи педагогiв;
- забезпечУс гIрава yrHiB (вихованцiв) на з€tхист ik вiд будь-яких форм
фiзичного або психiчЕогс Еасилъства;
- ПРиЗнаЧае кJIасних керiвникiв, завiдуючих навчЕtлъЕими кабiнетами,
майстерlrями, навчuulьно-дослiдними дiлянками;
- контрOлюе органiзацiю харчування Й медичного обс.шуговуванIUI ).,lHiB;
ЗДiЙСнюе контроль за проходженшIм працiвниками в установленi термiни
обов'язкових медичних сглядiв i несе за це вiдповiдальнiсть;
- роЗпоряджаетъся в установленому порядку шкiлъним майном i коштами
0порного закJIаду;
- ВИДае В МеЖах своеi кOмгIетеЕцii накази та розпоряд}tеннjl, контролюе iх
виконання;
- За ПОГОДЖеншIм iз профспiлковим KoMiTeToM затверджуе гIравила
внутрiшнъого розпорядку, шOсадовi обов'язюr rrрацiвникiв лiцею;
- сТВорюе умови дJIlt творчого зростаншI педагоriчнлш працiвникiв, шошуку та
ЗаСТОсУВаннrI ними ефективних форм i методiв навчання та виховання;
- НеСе вiДповiдалънiстъ за свою дiяльнiсть перед )днями, батьками,
педагогiчЕими працiвниками та загалъними зборами (конференцiею),
засновником, мiсцевими органами державноi виконавчоi влади тощо.

1 1. Штатний розпис лiцею та фiлiй розробляютъся на ocнoвi типових
ШТаТНИХ нОРмативiв закладiв заг€}льноi середнъоТ освiти, затверджених
центраJIьним орг€}ном виконавчоi влади у сферi освiти i науки, та
ЗаТВерДЖУютъся директором лiцею за погодженням iз Засновником або
уповнов€Dкеним ним органом.

12. Обсяr rrедагогiчного навантаженнrI вчителiв лiцею i фiлiй
визнача€тъся Еа гliдставi законодавства директором лiцею. Обсяг
ПеДаГОГiчного навантаженнrI може бути мýЕше тарифноТ ставки (шосадового
окладу) лише за rrисъмовою згодою педагогiчного працiвника.
ПеРерозгrодiл педагогiчного навантаженнll протягом навчаJIьною року
ДоПУскаеться лише в разi змiни кiлъкостi годин з окремих предметiв, що
ПеРедбачасТься робочим навч€tпъним планом, аба за письмовOю згодою
педагогiчцого гlрацiвника iз дотримаЕIIям зако}lодавства про праIцо.

13. У ЕавЧальному закJIадi створюеться шocTifoio дiючий колегiальний
орган улравлiння - педагогi.lна рада.

Y
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Педагогiчна рада е осIIовним постiйно дiючим колегiальним органОМ

управлiння закJIаду загалъноТ середньоi освiти.
Повноваження педагогiчноi ради визначаються Законом <Про заг€lльнУ

середню ocBiTy>>, Стаryтом закJIаду. Головою педагогiчноI ради с директор
лiцею.

t4. Педагогiчнарада:
- схвчLJIюе стратегiю розвитку лiцею та рiчний план роботи;
- схв€tJIюе освiтню (ocBiTяi) процраму (гrрограlчти), змiни до неТ (них) та
оцiнюе результати ii (ik) викоЕаншI;
- схв€tлюе правипа вкутрiшнього розпорядку для гrрацiвникiв, положеншI пр0
внугрiшню систему забезпеченнrt якостi освiти;
- приймае рiшення щодо вдосконаленшI та методиlIнOго забезпечеЕIuI
освiтнъого rrроцесу;
_ приймае рiшення щодо переведення y.rHiB на наст)rпний piK навчання, iх
вiдрахуваЕня, притягнення до вiдповiдальностi за невиконrшЕя обов'язкiв, а
такOж щодо вiдзначеншt, моралъного та матерiалъного заохоченнrI 1'lHiB та
iНШих у,rасникiв освiтнього процесу;
- розгjulдас IIитаннrI пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,

розвитку Тх творчоi iнiцiативи, rrрофесiйяоi майстерностi, визЕачае ЗахоДи

щодо пiдвищення квалiфiкацii педагогiчнrпс uрацiвлrикiв, фор*уе та
затверджуе рiчний плаЕ пiдвищення кваrriфiкацiТ педагогiчнргх працiвникiв;
- шриймае рiшення щодо визнання результатiв пiдвищенпя квалiфiкацii
педагогiчного працiвника, отриманрD( ним поза закJIадами освiти, щс маЮТъ

лiцензiю на гliдвищеlrня квалiфiкацiТ або прOводятъ ocBiTrпo дiяльнiстъ за
ащредитованою освiтнъою прOграмою;
- приймае рiшення щOдо вIIровадженЕя в освiтнiй процес педагогiчноГо

досвiду та iнновацiй, участi в доолiдницькiй, експериментальнiй,
iтrновацiйнiй дiяльностi, спiвпрацi з iншими закJIадами освiти, на)rковиМи

уýтановами, фiзичними та юридичними 0собами, якi сприlIютъ розвитку
освiти;
, мOже iнiцiювати проведення пOзапланового iнституцiйного ауДитУ,
громадськоi акредитацii, зовнiшшлъого монiторинry якостi освiти таlаба
ocBiTHboi дiяльностi лiцею;

розглядас iншi IrиTaHшI, вiднесенi законом таlабо стаryrом лiцею до ii
повнOвФкенъ.

15. Засiдання шедагогiчноi ради € правомочним, якцо на нъому
присутнi не менше двох третин fi складr. Рiшення з ycix питань приймаються
бiлъшiстю голосiв вiд Ti скпаду. У разi рiвного розподiлу голосiв голос голови
педагогiчноi ради с визначrLпъним. Рiшення гrедагогiчноi ради оформлюютъся
протоколом засiдання, ямйпiдписуеться гOловою та секретарем педагогiчноi

ради.
t6. Рiшення педагогiчноi ради, прийнятi в межах fi fIовноваженъ,

вводяться в дiю наказами директOра лiцею та е обов'язковlами до виконаннrI
BciMa }часflиками освiтнього процесу в лiцеi та фiлiлr.

|7. У лiцеi можугъ створюватись учнiвсъкi та вIIителъськi громадськi
органiзацiТ, що дiють вiдповiднo до чижrого закоЕодавства УкраiЪи.

18. У лiцеi можугь створюватися:

J
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- органи самоврядування працiвникiв закладу освiти;

- органи 1,чнiвськог0 самоврядува}rня ;

- органи батькiвського самоврядування;
- пiкл,чвалъна рада;
- методичнi об'сднання;
- KoMicii, асоцiацiТ, що дiютъ вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

YI. мАтЕрьльно - TExHttIHA БАзА
ОЗ ШIЦАНСЬКОГО ЛIЦЕЮ ТАЙОГО ФШfi

1. Матерiально_технiчна база вкJIючае в себе будiвпi, СПОРУДЕ, ЗеМЛЮ,

комунiкацii, Ъбrr"д"u"*, транспортнi засоби, iншi MaTepia-TtbHi цiнностi,
*upri.r" ,* вiдображено в Ъатrансi ошорного закJIаду у вiддiлi освiти, молодi

та спOртУ викоItавЧого KoMiTeTy Пiщансъкоi сiльсъкоi рам.
2. Майно лiцею та його фiлiя наJIежитъ йому на правi оперативнOго

управлiння вiдповiдно до чиЕного законодавства та укJIадених закJIадом

освiти угод.
з. Лiцей та його фiлiя вiдповiдно до чинЕого законOдавств€}

користуються земJIею, iншими природними ресурсами, несуть

вiдповiдальнiсть за дотримання вимог та норм Тх охорони.

4. ВшгуrеншI основних фондiв, оборотних коштiв та iншого майна

опорного закJIаду освiти проводиться лише у випадках, передбачеЕих чинЕим

законодавством. Збитки, завданi опорному закJIаду освiти та його фiлiям,
внаслiдок ilорушення йOго майнових прав iншими юридичними та фiзичними
особами, вiдшкодовуються вiдповiдно до чинного закоЕодавства,

5. М забезпеЧеннrI освiтнъого процесу база лiцею та його фiлiй
скJIадаеться iз навч€UIьних кабiнетiв, компОютерних класiв, pecypcнoi кiмнати,

кабiнетУ практичного псю(олога, соцiального педагога, сIIортивноТ заJIи,

бiблiотеки, apxiBy, 'iдыrънi та примiщення дJIя iнженерно-технiчного та

навчыIьно-допомiжного шерсонапу тощо -

6. Лiцей та його фiлiт мають земелъну дiлянку, де розмiп{уtотъся
спортивнi майданчики, зони вiдпочинку} госlrодарськi булiвлi тощо,

Yп. ФIнАнсово-госпомрськА дlяльнIсть
ОЗ ШIЦАНСЬКОГО ЛIЦЕЮ ТАЙОГО ФШIi

1. Фiнансово-господарýька дЬлънiсть лiцею здiйснюетъся вiддiлом

освiти, молодi та спорту викоIIавчого KoMiTery ПiщанськоТ сiльськоТ ради на

ocHoBi кошторису, що затверджу€ться Засновником з урахуваншIм
пропозицiй опорного заюIаду освiти.

.Щжерелами фiнансування лiцею с:

: ::Ж ТЖý:Н"fftr-?',' *о надЕодять у розмiрi, передбаченому

норматиВами фiвансуваннrl даЕого тиtry закJIаду освiти;

- кошти iнших територiальних rромад mJuIxoM передачi коштiв мiж

мiсцевиrлрr бюджетами ;

* кошти закладiв освiти, наукових установ, вiдомств тощо, з якими

спiвпрацюе лiцей;

a
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- лобровiльнi внески пiдприемств, установ, органiзацiй та фiзичних осiб
r. вrtглядi кош,liв, матерiалЬних т{iнностей, нематерiальних активiв;

- гранти вiтчизняних i мiжнародних органiзацiй;
- на.]хо.]i}.ення вiд }iадання додатксвих ilлатних ocBiTHix та iнших

пос-I}.г, згiдно перелiку, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни;

- iншi J,ftерела. не заборОненi чинним законодавством УкраТни.

2. ФiнансоВо-госпоДарсъкУ дiяльнiстъ лiцея проводитъ вiддiл освiти,

молодi та спортy виконавчого KoMiTeTy ПirцанськоТ сiлъськоТ Ради вiдповiдно

до Бюr;кетного кодексу УкраТни, Законiв УкраТни <Г{ро ocBiTy>>. ullpo
загшIьн\ середню ocBiTy> та iнших нормативно-правових aKTiB.

3. Лiцеiт \{O/he надавати платнi ocBiTHi та iншi послуги, перелiк яких

затверJк\ € Кабiнет MiHicTpiB УкраТни. Керlвник опорного закладу освiти

визначас пере.-liк платних ocBiTнix та iнших послуг) що надаються оfiорним

закла-]о\1 ocBlTtt. iз зазначенням ЧаСУ!, мiсця, способу та порядку надаЕня

кожноТ з пос.-t\ г. Тх BapTocTi та особи, вiдповiдальноТ за ix надання.

4. Лiцеli Не \{O/i.e надавати (повнiстю чи частково) шлатнi ocBiTHi послуги

длЯ -]осягненнЯ Тх учнями результатiв навчання (компетентностей),

визначе н I 1 \ _] ег]^.авнLlN,lи стандартами.
6. ;lir_rei: ),1а€ право на придбання та оренду необхiдного обладнання та

iншиХ rтатерiа-lьниХ pecypciB, користуВатисЯ посjIугами будь-якого

пiдпрllсrlс-тзf . \ cTaHoBI,т, органiзацii або фiзичноТ особи.
7. Звiтнiсlь про фiнансову лiяльнiсть лiцею встановJIюеться вiдповiдно до

Законо_]аЗa , BJ.

YIII. NII}I{НАРОДIIЕ СПIВРОБIТНИЦТВО
О] ПIШАНСЪКОГО ЛIЦЕIО ТА ЙОГО ФШIi

1. - 1.1e;r за наявностi належноi матерiально-технiчноТ, соцiалъно-

K\,JьT\-JHr,]_ ,i..,jll \1о/kе здiйснювати ь,тiжнародне спiвробiтНицТВо У сферi

зaг&lьнtri .-,_.._]ньоТ освiти вiдповiдно до законiв <Про ocBiTy>>, кПро ЗаmJIЬнУ

сере.]нh] ,].ts.Т\,>. \.{а€ rтраво укjIадати угоди про спiвробiтництво,
встанов,]h]з:l,i rряrri зв'язки з 0рга}Iами управлiння освiтою та закладами

ocBiTil ,ч,1,1i); Jep/KaB, мiжнародними органiзацiями, фондами у
ВсТанО5-3* i"'],1., ].]коНо.lаВсТВоМ поряДкУ.

], .l--:;l \1эс право вiдповiдно до чинного законодавства укладати

угоJII П]r_- .=,зrобiтНlтцтвО з навч€lJlьними закладами, науковими установами,
пiдпрrlс:,,l. _ з j'.1.:. lrf ганiзацiями, громадськими об'еднаннями iнших KpaiH.

] )u1,....:t:Ha академiчна мобiльнiсть учнiв та педагогiчних
прашiвн;l.:,з _ ;..-ll\ (ться шIляхом iх участi в гIро|рамах двостороннього та

багатостс:,: :,:r ]1- (]) :,riжнародного обмiну учнiв таJабо педагогiчних
праuiвнtl.;.. .. -_ _.зi:но до дiючого законодавства.

-+. j: l; _:_trгiчнлlми гrрацiвниками опорного закJIаду освiти Та йоГо

фiлiТ. яь:, ].:, r . :-_есТь у програмах мiжнароднOго обмiну, зберiгаеТься мiсце

роботтr 
. . __.:. :L]\I\ закладi освiти УкраiЪи без збереження заробiтноТ

плати, Н: .:- _,l] iчзсовоТ вiдсутностi педагогiчцого праш,iвника на вiдгrовiдну

посаJ} \1,_- :; ' ,, ]рtlзначена iнша особа за строковим трудовиМ договороМ
вiдповi,чс - :: _-,iO_]aBcTBa.
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Х. РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВЦАЦlЯ
оз пlщАнського лIцЕю тА його оrлri

1. РiшеннЯ прО реорганiЗацiЮ абО лiквiдацiЮ лiцею та його фiлii
приймае Засновник.

реорганiзацiя лiцею та його фiлiт вiдбчвастъся шляхом зJIиття,

приеднання, подiлу. видiлення.
Лiквiдацiя ilрOводиться лiквiдацiйною комiсiсю, призначеною

Засновником, а у випадках лiквiдацiТ за рiшенням господаРськогО судУ

лiквiдацiйною koMicielo, призначеною цим органом,

з часу призначення лiквiдацiйнот koMicii до неi переходять

повноваження щодо управлiння лiцесм.
2. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе наявне майно лiцею, виявляе його

дебiторiв i крелиторiв i розраховустъся з ними, складае лiквiдацiйний баланс i

предс тав,,Iя€ L"{ого Зас новнику.
3. }. випаДкУ реорганiЗацiТ права .га зобов'язання лiцею переходять

до правонаст,..пникiв вiдповiдно до чин}rого законодавства або визначених

ocBiTHix зак--tадiв.

4. -Irквi:ацiя або реорганiзацiя лiцею та його фiлiТ здiйснюсться згiдно з

чиннL1\1 зеконоJавствоь,{,
5. При реорганiзацiТ або лiквiдацiТ лiцею та його фiлii працiвникам, якi

звiльняються. гарантусться додержання i'х прав та iHTepeciB вiдповiдно до

чинного законодавства.
-liцеir вважа€ться таким, що припиЕив свою

до С:llноГL-i 19рдзвнсго ре€стру запису про його

Щиректор ОЗПiшанського лiцею Вадим ТКАЧЕНКО

з дня внесення
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